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EDITAL PARA A ATRIBUICAO DE UMA BOLSA DE INVESTIGACAO
Titulo: Bolsa de Investigagdo (Bl) - 1 vaga

O ltecons — Instituto de Investigagédo e Desenvolvimento Tecnolégico para a Construgao, Energia, Ambiente
e Sustentabilidade, sediado em Coimbra, informa que se encontra aberto um concurso para uma Bolsa de
Investigagao (B, ref® BI/03/2019/Acustica), para a realizagdo de trabalhos de investigagao no ambito das
atividades do Itecons.

Area Cientifica: Doutoramento na 4rea de Engenharia Civil, Engenharia Mecanica, Engenharia
Electrotécnica, Engenharia Fisica ou area cientifica afim, com formagao base com conhecimentos na area
da acustica e vibragdes, para realizagdo de ensaios em laboratério e in situ. Seré valorizada a experiéncia
em sistemas de automagao, sistemas robotizados, programagao em VBA no Microsoft Excel e na aplicagédo
de solugdes analiticas e numéricas no dmbito de propagagao do som.

Plano de Trabalhos: O Bolseiro sera integrado na unidade de investigagao e Desenvolvimento Tecnolégico
do ltecons, colaborando na realizagdo de ensaios acusticos e de vibragdes, em laboratério e in situ, assim
como na analise do desempenho acustico de produtos da construgao.

Legislagdo e regulamentagdo aplicavel: Lei 40/2004, de 18 agosto, alterada pelo Decreto-Lei n.°
202/2012, de 27 de agosto, pela Lei n° 12/2013, de 29 de janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 89/2013, de 9 de
julho (estatuto do Bolseiro de Investigagdo Cientifica FCT); Regulamento n.° 234/2012, de 25 de junho,
alterado pelo Regulamento 326/2013 de 27 de agosto e pelo Regulamento n.° 339/2015 da Fundag&o para
a Ciéncia e Tecnologia (FCT), I. P.; Regulamento de Bolsas de Investigagado Cientifica do ltecons.

Local de trabalho: O trabalho sera desenvolvido no Itecons - Instituto de Investigagédo e Desenvolvimento
Tecnoldgico para a Construcado, Energia, Ambiente e Sustentabilidade.

Duragdo da Bolsa: A bolsa terA a duragdo de 12 meses, com inicio previsto em maio de 2019,
eventualmente renovével até 24 meses.

Valor do subsidio de manutencdo mensal: O montante da bolsa corresponde a €1495,00, conforme
tabela de valores das bolsas atribuidas diretamente pela FCT, P no Pais
(https://www.fct.pt/apoios/bolsas/valores); o bolseiro beneficia de um seguro de acidentes pessoais. A este
valor podera acrescer o0 seguro social voluntario correspondente ao primeiro escaldao, caso o candidato
selecionado opte por aderir a este regime.

Critérios de selegao: A formula de classificagdo para o posicionamento final sera ACx0.7+Ex0.3, onde
AC se refere a classificagdo do posicionamento relativo por avaliagdo curricular e E & entrevista. A
Avaliagdo Curricular (AC) incidira em vérios pardmetros entre os quais se destacam: (1) a avaliagdo
curricular dirigida aos objetivos em causa; (2) a experiéncia anterior em dreas diretamente relacionadas com
o tema do plano de trabalhos. Nesse sentido, a férmula de classificagdo para o posicionamento relativo dos
candidatos serda AC =Mx0.5+PTx0.35+ CAx0.15, onde M se refere ao mérito absoluto (avaliagdo do
CV), em que se valoriza a nota da formagdo académica de base (licenciatura + mestrado ou mestrado
integrado); PT & adequagéo do perfil do candidato na area cientifica requerida (experiéncia cientifica e/ou
profissional, valorizando-se sobretudo as seguintes valéncias: conhecimento de ensaios acusticos e de
vibragdes laboratoriais e in situ; conhecimentos em programacdo em VBA no Microsoft Excel e na aplicagao
de solugbes analiticas e numéricas no ambito de propagagao do som) e CA as caracteristicas adicionais
como a motivagao, a qualidade da escola e fluéncia em inglés escrito e falado.
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Nota: a candidatura devera incluir pelo menos, o curriculum vitae (CV) com enumeragao da experiéncia em
projetos de investigacao e/ou desenvolvimento, certificado de habilitagdes ou a descrigdo das habilitagdes.
Em fung@o da andlise que efetuard destes documentos o juri reserva-se o direito de tomar uma das
seguintes posigdes:

- O juri ira selecionar apenas os 3 melhores candidatos para a entrevista individual;

- Caso a qualidade dos candidatos ndo corresponda as necessidades do concurso, o juri podera propor a
nao contratagao de qualquer candidato.

Composi¢ao do Juri: Presidente: Professor Doutor Anténio José Barreto Tadeu; Vogais: Professor Doutor
Nuno Albino Vieira Simdes e Professora Doutora Julieta Maria Pires Anténio.

Prazo da candidatura e forma de apresentagdo das candidaturas: O concurso encontra-se aberto no
periodo de 04/03/2019 a 18/03/2019.

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio de carta de candidatura
acompanhada dos seguintes documentos: carta de apresentagdo, Curriculum Vitae detalhado, descrigao
das habilitagdes, copia do Certificado de Habilitagdes e declaragdo, sob compromisso de honra, subscrito
pelo candidato, de como exercerd as fungdes de bolseiro em regime de exclusividade, nos termos
estabelecidos no art.®° 5 da Lei 40/2004, de 18 agosto, alterada pelo Decreto-Lei n.° 202/2012, de 27 de
agosto, pela Lei n° 12/2013, de 29 de janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 89/2013, de 9 de julho, bem como nos
termos do artigo 15° do Regulamento de Bolsas de Investigagdo Cientifica do Itecons (disponivel em:

http://www.itecons.uc.pt/docsdownload/bolsas/Regulamento Bolsas |TeCons.pdf).

As candidaturas deverdo ser enviadas/entregues no ltecons, na Rua Pedro Hispano, Pinhal de Marrocos,
3030-289 Coimbra e/ou para o seguinte enderec¢o eletrénico: projects @itecons.uc.pt

Forma de publicitagao/notificagao dos resultados: Os resultados da avaliagdo serdo divuigados até
29/03/2019 através de notificacdo aos candidatos.

O ltecons promove ativamente uma politica de nao discriminagao e de igualdade de acesso, pelo que
nenhum candidato(a) podera ser privilegiado(a), beneficiado(a), prejudicado(a) ou privado(a) de quaiquer
direito ou isento/a de qualquer dever em razado, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagéo
sexual, estado civil, situacdo familiar, situag@o econdmica, instrugé@o, origem ou condi¢ao social, patrimoénio
genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem étnica ou
raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical. Nos termos
do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no
requerimento de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegao, nos termos do diploma
supramencionado.
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